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培育目標

• 激發學生創新創業思維

• 培養學生領導力、提案力、行銷力，及應用數位科技的能力

• 培養學生跨專業技能的硬實力與創新創業的軟實力，以提升
解決問題的能力

• 整合學習成果以初步滿足高齡暨長期照護產業界急需的創新
創業思維人才需求並孕育學生創新創業量能

• 協助並輔導在學期間與畢業後於高齡暨長期照護領域的創業



模組能力亮點

• 提升領導力與問題解決能力

• 提升創新創業的企劃、簡報提案能力

• 貼近社會脈動，選擇最適合自身產業的斜槓能力

• 增進創新事業的籌備、經營與管理能力



基礎、核心與應用課程

課程名稱 英文課程名稱 開課年級/學期 學分
/學時 類別

行銷與科技
Marketing and 

Technology

高照系二技一年級
(每學年每學期都開課)

2/2(36) 基礎

活動帶領力與職涯
創業力

Activity leadership and 

career 

entrepreneurship

高照系二技一年級
112-1、113-1、
114-1、115-1

2/2(36) 核心

創新高齡產業
Innovative Senior 

Industry

高照系二技一年級
112-2、113-2、
114-2、115-2

2/2(36) 核心

高齡產業創業實務
Senior Industry 

Entrepreneurship 

Practice

高照系二技二年級
112-1、113-1、
114-1、115-1

2/2(36) 核心

新創產品/服務開
發提案力

New Product/Service 

Development Proposal 

Capability

高照系二技二年級
112-2、113-2、
114-2、115-2

2/2(36) 應用



行銷與科技(基礎類別)

• 了解科技應用如何協助行銷活動在整個顧客旅程中
創造、溝通、實現和提升顧客所在意的價值

• 有能力合適地利用open AI完成一份具有科技元素的
創新產品或服務的行銷企劃書



活動帶領力與職涯創業力(核心類別)

• 了解活動帶領的遊戲引導方法的技巧

• 有能力設計與帶領使人樂於參與並具功能性的活動

• 累積知能成為協槓的活動帶領者

• 應用活動帶領元素於活動帶領創新創業藍圖計畫提
案中



創新高齡產業(核心類別)
• 了解創新高齡認知功能性產業脈動

• 輔導分組實作高齡認知功能性桌遊創新開發作品

• 擇優將作品商品化並申請專利



高齡產業創業實務(核心類別)
-產出長期照顧服務機構籌設計畫書



新創產品/服務開發提案力(應用類別)

• 初步認識服務設計方法

• 運用服務設計方法進行新創產品/服務開發

• 思索如何在職場上利用課程所學進行新創產品/服務開發

• 完成新創產品/服務開發提案給業界



輔導案例一(李姉穎在學與畢業之後)

• 機構名稱：新北市私立宜家居家長照機構

• 特約服務項目：專業照護服務

• 特約起日：2020/08/05

• 機構創辦人兼負責人：李姉穎

• 創業資金：新台幣100萬元

• 地址：新北市三重區重新路2段21號12樓 (已經遷移至：新北市三重區福德里集美街75巷27號1
樓)

• 宜家居家長照機構https://www.1111.com.tw/corp/73194195/

https://www.1111.com.tw/corp/73194195/


輔導案例一(李姉穎在學與畢業之後)
• 機構名稱：宜家居家護理所

• 特約服務項目：專業照護服務

• 特約起日：2021/01/01 

• 機構負責人：李姉穎

• 地址：新北市三重區重新路2段21號12樓

• 《經濟日報》長庚科大百萬造星課程計畫打造長照三創人才

• 來源：https://gd.cgust.edu.tw/p/16-1030-34582.php

• 背景：李姉穎是高照系107學年度入學的進修部二技學生，108學年度第一學期在高照系施老師
課程「高齡健康產業創新創業」確立創業志向，並開始輔導創業迄今。

https://gd.cgust.edu.tw/p/16-1030-34582.php


輔導案例一(李姉穎在學與畢業之後)

• 輔導過程：

• 2019/9開始關心姉穎創業的方向，以及主動為姉穎引進高齡健康產業的業界專家免費供她創業
諮詢。

• 2020/2協助她擬定創業路徑：成立專業協會、申設新北市居家護理所+居家長期照顧服務

• 2020/5-7協助姉穎送件申設「中華躍樂齡創新服務發展協會」、宜家居家護理所、新北市私立
宜家居家長照機構(並成功陸續取得設立核准)

• 2020/7姉穎畢業

• 2020/8新北市私立宜家居家長照機構取得特約

• 2021/1宜家居家護理所取得特約



輔導案例一(李姉穎在學與畢業之後)

• 2022/1協助中華躍樂齡創新服務發展協會申設關懷據點

• 2022/3協助關懷據點辦理開幕與集美里里民健康促進活動

• 2023/8協助將協會登記為社團法人並取得核准為「社團法人中華躍樂齡創新服務發展協會」

• 2023/8聘任施福忠老師擔任機構的第二屆顧問(經營管理、數位轉型、創新創業)

• 輔導期間，亦曾擔任計畫主持人指導申辦兩次新北市照顧服務員訓練班

• 目前協助優化機構營運與規劃2024年接辦新北市衛生局委託辦理失智據點



輔導案例二(系友劉O娟、陳O琪、王O柳)
• 機構名稱：新北市私立幸心綜合長照機構

• 特約服務項目：專業照護服務 (日間照顧+居家長照服務)

• 特約起日：2023/06/01

• 地址：新北市新莊區文明里中正路55之1號1樓

• 機構創辦人：三位高照系系友劉妏娟、陳佳琪、王秀柳

• 機構負責人：謝幸潔 (系友劉妏娟的姻親)

• 機構主任：顏瓊雯(系友王秀柳的同事) (後來亦成為股東)

• 創業資金：新台幣1000萬元

• 背景：劉妏娟、陳佳琪、王秀柳是高照系106學年度入學的進修部二技學生，106學年度第二學
期在高照系施老師課程「專題製作」萌生創業念頭，107學年度修習施老師課程「機構經營與管
理」確立創業志向，並開始輔導創業迄今。



輔導案例二(系友劉O娟、陳O琪、王O柳)
• 輔導過程：

• 2019/7劉妏娟、陳佳琪、王秀柳畢業，擬以日間照顧中心做為創業的申辦標的

• 2020開始積極尋覓機構地點，範圍跑遍中壢、桃園、新北市、台北市、宜蘭，終於2022年找到
新北市新莊區文明里中正路55之1號1樓(機構現址)作為創業機構的承租處所。

• 2022協助指導製作機構設立計畫書

• 2023/4/22施老師邀請4位業界資深專家一起出席幸心綜合長照機構開幕餐會，當日用3小時指導
機構後續營運的重點

• 2023/6取得新北市長照服務特約

• 2023/7協助幸心機構成為台灣居護的合作單位

• 2023/8聘任施福忠老師擔任機構的顧問(經營管理、創新創業)

• 輔導期間，亦曾邀請三位系友返校分享創業歷程

• 目前協助優化機構營運與規劃2025年申設社團法人協會



產學合作案例

• 公司名稱：三尋全腦樂活有限公司

• 創辦人兼總經理：巫奉約

• 地址：桃園市桃園區天祥一街95號4樓

• 資本額：新台幣100萬元

• 協助籌組高照系師生團隊與三尋一起研發並商業化出版高齡認知功能型桌遊

• -2020年9件作品

• -2021年6件作品

• -2022年6件作品

• -2023年6件作品



產學合作案例

• 協助將研發的高齡認知功能型桌遊申請設計專利
-2021年取得2件
-2022年取得5件
-2023年取得2件
-2024年擬申請5件

• 2022/12將師生與公司共同研發的一套桌遊「六骰繽紛接龍卡牌－社會處方箋認知計數」參展
(台灣醫療科技展，代表學校三件作品之一)，展場328人次試玩，售出50餘套。

• 協助巫總經理提升學術專業，2023年順利考取元智大學工業工程管理學系博士班



引介產業界資源給學生


